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LLAMADO A INTERESADOS PARA INTEGRAR LA NOMINA DE TECNICOS EVENTUALES
PARA EL AREA DE REGIDURIA DE ESCENARIO DEL AUDITORIO NACIONAL ADELA RETA

ANO 2026

Ambito del llamado:

Orientamos nuestra busqueda a personas con fuerte formacidn y trayectoria en el drea de Regiduria de Escenario
o areas afines que se destaquen por su capacidad vincular y afabilidad y posea como fortalezas su habilidad de
comunicacion e iniciativa.

Esta persona debe contar con capacidad de tomar decisiones y resolver situaciones, caracterizdndose por una
comunicacion empatica y firme, que fomente el trabajo en equipo y desarrolle una adecuada planificacién y
organizacion de las actividades del area.

Quien ocupe la posicion debera contar con vocacidn de servicio, orientacion a la excelencia y habilidades
relacionales, de negociacién y de comunicacién, tanto a la hora de gestionar el adecuado desarrollo de las
actividades del drea como de articular con las diversas areas técnicas, productores y artistas.

El presente llamado se encuentra comprendido por lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley N.° 19.691
sobre promocion del trabajo para personas con discapacidad.

Perfil de formacion y experiencia

Requisitos excluyentes:
Bachillerato completo.
Formacidn técnica en regiduria, audio, iluminacién y/o maquinaria.

Experiencia minima de 3 afios en alguno de estos roles: Asistente de Escenario, Coordinacidn y/o produccion técnica de
espectdaculos, gestion de proyectos artisticos, asistente de Direccién (Teatro, Opera, Artes Escénicas)

Manejo de paquete office

Requisitos valorados, sin ser excluyentes:
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Disefiador teatral egresado de EMAD
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Egresado de Gestion Cultural
Manejo de inglés fluido.
Manejo de Idiomas.

Competencias clave

e (Capacidad vincular. Afabilidad.

e Habilidades de comunicacién. Comprensién de las instrucciones y claridad expositiva.
e Proactividad y capacidad de resolucidn.

e Tolerancia a la presién.

e Organizacion y planificacion.

e Trabajo en equipo. Coordinacidn y colaboracién con integrantes del equipo.

Competencias técnicas

e Interpretary leer dibujos técnicos y planos de escenario

e Capacidad de generar los documentos técnicos necesarios para el espectaculo

e Manejar los aspectos basicos del funcionamiento técnico

e Conocimientos en las areas de Disefio Teatral

e Habilidades interpersonales para el buen manejo y comunicacion con el equipo técnico y los artistas
e Capacidad de aprendizaje y de incorporar nuevas tecnologias

e Tener conocimiento de historia del arte y del espectaculo

e Criterio y sensibilidad estética
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Propésito del cargo:

Coordinar, supervisar y canalizar todos los aspectos técnicos de los espectaculos y eventos que se presenten en los distintos
espacios del Auditorio desde el arribo de la compaiiia a las instalaciones hasta culminar la funcién. Coordinar las acciones
necesarias con los equipos técnicos del Auditorio para el montaje, ensayos, funciones y desmontaje de los espectaculos. Velar
por el adecuado funcionamiento del escenario y la resolucidn de los requerimientos técnicos en concordancia con los criterios
de calidad y seguridad dentro del marco Institucional.

Principales Tareas:

1. Atender los espectdculos asignados por la Jefatura de Escenario.

2. Serla/el referente para los artistas, técnicos y productores externos. Recibir y acompafiar a las compafiias
desde su ingreso al Auditorio y durante todo el desarrollo del espectaculo hasta su retiro.

3. Generar las acciones necesarias para la coordinacion de los espectaculos de forma integral en conjunto con
la Jefatura de Escenario.

4. Relevar lainformacidn y las necesidades técnicas de los espectaculos. Planificar y coordinar con las areas
técnicas del Auditorio el plan de realizacién del mismo, teniendo en cuenta como este se inserta dentro del
Cronograma Técnico del Auditorio.

5. Prevery anticipar la adecuada resolucion de las necesidades técnicas del espectaculo

6. Monitorear el proceso de manera integral en todas sus etapas de desarrollo, organizando y supervisando el
cumplimiento del cronograma de trabajo entre las areas técnicas y la Produccion del espectdculo. Adecuada
gestion de estrés y resolucion de imprevistos.

7. Velar por el buen funcionamiento y el mantenimiento del escenario, camerinos y espacios de uso de los
artistas. Asi como por la aplicacion de la politica de seguridad del Auditorio.

8. Chequear con todas las Areas Técnicas, Atencién al Piblico, Mantenimiento y la compafiia el momento del
acceso del publico a las salas.
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9. Velar por el comienzo puntual del especticulo, de los intervalos, aperturas de telén, CUES escénicos y
finalizacién. Comprension de las instrucciones y claridad expositiva.

10. Realizar guion técnico del espectaculo y distribuirlo entre las areas técnicas.

11. Esresponsable por el mantenimiento, el uso adecuado de los equipos, herramientas y materiales de
trabajo, asi como por el uso adecuado de procedimientos e implementos de seguridad tanto personal como
de las instalaciones del Teatro

12. Ademads de las funciones especificas del cargo y especialidad, el funcionario deberd trabajar en equipos y
colaborar con otras tareas de acuerdo a las necesidades de funcionamiento.

13. Colaborar con el orden y limpieza, asi como con las tareas de inventario y mantenimiento del equipamiento
y de los espacios destinados al depdsito de materiales del area.

Condiciones aplicables para el cargo:

Jornada de Trabajo Diaria: El contrato como jornalero/a supone un régimen de trabajo que puede ir hasta
5 (cinco) dias por semana de labor, el que incluye sabados, domingos y feriados (laborables y no laborables y
sujetos a la planificacion) con posibilidad de realizar turnos rotativos, siendo indispensable contar con
disponibilidad horaria.
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Régimen de trabajo: Jornalero.

Periodo de prueba: de hasta tres meses.

Forma de pago: Mensual

Sueldo nominal: S 3.274 (Pesos uruguayos tres mil doscientos setenta y cuatro, nominal jornal a Julio 2026) més
los aumentos que se lauden seglin Consejo de Salarios para el Grupo 18 Subgrupo Residual.

Periodo de contrato: hasta diciembre de 2027 con posibilidad de renovacién permanente.

FIDEICOMISO 53383 / 2012

LLAMADO A INTERESADOS PARA INTEGRAR LA NOMINA DE TECNICOS EVENTUALES
PARA EL AREA DE ILUMINACION DEL AUDITORIO NACIONAL ADELA RETA

ANO 2026

Ambito del llamado:

Orientamos nuestra busqueda a personas con formacién y trayectoria en el area de lluminacién, con clara
capacidad proactiva, de trabajo en equipo y con alta capacidad de aprendizaje. Con un sélido enfoque de servicio
y atencidn al cliente (interno y externo) y a la mejora continua del servicio prestado.

Esta persona debe contar con capacidad de organizacién y capacidad de tomar decisiones que se reflejen en una
adecuada capacidad para la resolucién de problemas. Debera contar con capacidad para reaccionar frente a
situaciones de estrés y tolerancia a la presion.

Quien ocupe la posicion debera contar con vocacién de servicio, orientacion a la excelencia y habilidades
relacionales y capacidad para llevar adelante las tareas asignadas por la Jefatura del area, con especial énfasis
en los protocolos sobre el cuidado de los materiales de trabajo, controles de calidad y normas de seguridad
vigentes.

El presente llamado se encuentra comprendido por lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley N.° 19.691
sobre promocion del trabajo para personas con discapacidad.

Perfil de formacidn y experiencia

Requisitos excluyentes:
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— Ciclo Basico completo.

— Experiencia minima de 2 afios de trabajo en montajes de iluminacién de producciones teatrales u otros
espectaculos de mediano y gran porte.

— Conocimientos basicos de electricidad
— Conocimientos basicos de instalaciones de luces led

— Poder trabajar en altura

Requisitos valorados, sin ser excluyentes:
— Egresado de Disefio Teatral de EMAD (lluminacidn)
— Egresado de UTU en Electrdnica o Electricidad.

— Egresado de carreras en relacion a los rubros antes descriptos a nivel terciario en el exterior.

Competencias clave

e Muy buen relacionamiento interpersonal, trabajo en equipo
e Flexibilidad y adaptabilidad a los cambios
e Proactividad / Efectividad
e Prolijidad / Método
e Cuidado por seguimiento de indicaciones, procedimientos y seguridad laboral
e Actitud positiva, Capacidad de accién/ Reaccién
e Sensibilidad con el fendmeno artistico, creatividad
Competencias Técnicas

e Capacidad de realizar el montaje de iluminacién de una produccidon en todas sus etapas: montaje,
conexionado, chequeo, enfoque, programacion, operacion, desmontaje y reordenamiento del depdsito
e Conocimientos de iluminacién.
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e Conocimiento de las diferentes luminarias teatrales.
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e Conocimiento de consolas de iluminacién.

e Conocimientos basicos de electricidad.

e Conocimientos basicos de redes en espectaculos
e Capacidad para realizar trabajos en altura.

e Reconocer los riesgos eléctricos y prevenirlos

e Poder interpretar y montar equipos a partir de una planta de luces

e Capacidad de aprendizaje y de incorporar nuevas tecnologias
Propdésito Central:
Cumplir con todas las tareas inherentes al area bajo la direccion de la Jefatura de lluminacion.
Garantizar la ejecucién de las tareas con autonomia y responsabilidad, dando cobertura a las necesidades técnicas
referentes a iluminacién de las diversas salas y actividades incluidas en la programacién dentro y fuera del Auditorio
Nacional.

Principales Tareas:

1. Ejecutar las tareas vinculadas a la operativa de iluminacién cumpliendo con las tareas especificadas
por la Jefatura del Area , tanto para los montajes, ensayos y las funciones , ajustdndose al guién
establecido para cada espectaculo o evento

2. Poner en escena las ideas de el/la disefiador/a de lluminacién. Brindar soluciones técnicas

3. Brindar asistencias a los requerimientos técnicos de los cuerpos estables del SODRE

4. Organizary preparar las distintas luminarias y el equipamiento del drea, realizando las instalaciones y
conexiones que cada una requiera para su adecuado funcionamiento.

5. Realizar el montaje y desmontaje de los equipos de iluminacidn para los distintos espectaculos,
desde la planificacion hasta el conexionado: recibo de planta; preparacion de materiales, realizacién
de montaje, conexiones, cableado, filtrado y enfoque

6. Adaptary preparar las estructuras necesarias para el montaje; varas, escalerillas, tripodes, colgado
de trusses entre otros
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7. Programary operar los equipos y consolas de comando durante las funciones y ensayos.

8. Generar documentacion técnica como guiones, registros y planos, entre otros.

9. Participar de presentaciones fuera del Auditorio Nacional, ya sea dentro de Montevideo o en giras
nacionales o internacionales.

10. Realizar todas las acciones de prevencién / chequeos necesarios asi como el uso adecuado de
procedimientos e implementos de seguridad personal como de las instalaciones del teatro para
garantizar la realizacién del trabajo en las maximas condiciones de seguridad y salud ocupacional

11. A través de una actitud proactiva, adelantarse a los requerimientos e identificar en la medida de lo
posible problemas antes de que ocurran para minimizar errores y fallas, proporcionando valiosa
informacidn a la jefatura y equipo

12. Colaborar con el orden y limpieza, asi como con las tareas de inventario del equipamiento y de los
espacios destinados al depdsito de materiales.

13. Realizar un adecuado uso y mantenimiento de los materiales y equipos de trabajo velando por su
conservacion y cuidado.

14. Realizar tareas de mantenimiento y reparacion de equipos que se le requieran

15. Ademds de las funciones especificas del cargo y especialidad, el funcionario debera trabajar en
equipos y colaborar con otras tareas de acuerdo a las necesidades de funcionamiento.

Condiciones aplicables para el cargo:

Jornada de Trabajo Diaria: El contrato como jornalero/a supone un régimen de trabajo que puede ir hasta
5 (cinco) dias por semana de labor, el que incluye sabados, domingos y feriados (laborables y no laborables y
sujetos a la planificacion) con posibilidad de realizar turnos rotativos, siendo indispensable contar con
disponibilidad horaria.
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Régimen de trabajo: Jornalero.

Periodo de prueba: de hasta tres meses.

Forma de pago: Mensual

Sueldo nominal: S 3.274 (Pesos uruguayos tres mil doscientos setenta y cuatro, nominal jornal a Julio 2026) més
los aumentos que se lauden segun Consejo de Salarios para el Grupo 18 Subgrupo Residual.

Periodo de contrato: hasta diciembre de 2027 con posibilidad de renovacién permanente.
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FIDEICOMISO 53383 / 2012

LLAMADO A INTERESADOS PARA INTEGRAR LA NOMINA DE TECNICOS EVENTUALES
PARA EL AREA DE PINTURA ESCENICA DEL AUDITORIO NACIONAL ADELA RETA

ANO 2026

Ambito del llamado:

Orientamos nuestra busqueda a personas con formacion y trayectoria en el drea de Pintura Escénica, con buena
comunicacién, proactivas, procedimentales y a la vez flexibles, con fuerte vocacién de servicio y compromiso.
Con un sélido enfoque de servicio y atencién al cliente (interno y externo) y a la mejora continua del servicio
prestado.

Esta persona debe contar con capacidad de organizacién y capacidad de tomar decisiones que se reflejen en una
adecuada capacidad para la resolucién de problemas. Debera contar con capacidad para reaccionar frente a
situaciones de estrés y tolerancia a la presion.

Quien ocupe la posicion debera contar con vocacién de servicio, orientacion a la excelencia y habilidades
relacionales y capacidad para llevar adelante las tareas asignadas por la Jefatura del area, con especial énfasis
en los protocolos sobre el cuidado de los materiales de trabajo, controles de calidad y normas de seguridad
vigentes.

El presente llamado se encuentra comprendido por lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley N.° 19.691
sobre promocion del trabajo para personas con discapacidad.
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Perfil de formacidn y experiencia
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Requisitos excluyentes:

— Egresado de Escuela de Artes y Artesanias Dr. Pedro Figari (UTU-CETP) en las areas relacionadas al
cargo (dibujo y pintura, muralismo) o Egresado de Bellas Artes o EMAD (escenografia) o Egresado de
talleres privados, presentando contenidos, programas y trabajados realizados en estos talleres.

— Experiencia comprobable minima de 2 afios en trabajo de taller de pintura escénica para teatro,
audiovisual, cine, carnaval.

Requisitos valorados, sin ser excluyentes:

— Cursos y seminarios referidos a la materia.
— Manejo de programas de dibujo y disefio para crear, editar, y manipular imdagenes y dibujos.

Competencias clave

Muy buen relacionamiento interpersonal, trabajo en equipo

Organizacién y planificacién.

Proactividad / Efectividad

Cuidado por seguimiento de indicaciones, procedimientos y seguridad laboral
Actitud positiva. Tolerancia a la presion.

Sensibilidad con el fendmeno artistico, creatividad

Competencias Técnicas

Amplio conocimiento en dibujo y pintura.

Manejo de escalas.

Dibujo asistido por computadora.
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Propésito Central:

Aplicar las técnicas y procedimientos precisos en todo lo referente a pintura escénica (telones, corpéreos y otras
superficies) de acuerdo con el proyecto artistico del disefiador, dando respuesta a las necesidades y particularidades de la
produccidn, en los plazos previstos, con autonomia y responsabilidad. Atender y brindar soporte a las diferentes puestas
en escena durante todas sus etapas: pre-produccion, realizacién, montaje, ensayos y funciones, ajustandose a la

planificacién establecida por la Jefatura.

Principales Tareas:

1. Ejecutar todas las tareas vinculadas al taller de realizacidon de pintura escénica segun las prioridades que
indiquen la jefatura y coordinacidn del area.

2. Interpretar bocetos y ejecutarlos materialmente en la base que corresponda de acuerdo al disefio (lienzo,
tela, material escenografico)

3. Utilizar técnicas y materiales diversos para la reproduccion de disefios con distintas texturas y coloraciones.

4. Pintar y restaurar telones con la calidad requerida, asi como también recibir, guardar y almacenar materiales
en igual condiciones de calidad.

5. Pintar / decorar elementos escenograficos que surjan del taller de escenografia y utileria, asi como otros
indicados por la jefatura o coordinacidon del area.

6. Colaborar en la planificacion de compras, estimacién de materiales, prevision de herramientas e insumos
requeridos por las producciones.

7. Realizar el mantenimiento, adecuado tratamiento y utilizacidn del material del taller, las herramientas y
materiales de trabajo, asi como cumplir con el uso adecuado de procedimientos e implementos de seguridad
y salud ocupacional tanto personal como de las instalaciones del Auditorio.

8. Colaborar con el orden, la limpieza, asi como con las tareas de inventario y mantenimiento del taller de pintura
escénica, depdsito y realizacion general.

9. Participar del proceso de inventariado, guardado y embalado de los objetos de cada produccién, asi como de
la realizacién del packing list.

10. Colaborar siempre que la tarea lo requiera en el proceso de realizacion en los otros sectores del taller de
escenografia y utileria, asi como del taller de vestuario.
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11. Ademads de las funciones especificas del cargo y especialidad, el funcionario debera trabajar en equipos y
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colaborar con otras tareas de acuerdo a las necesidades de funcionamiento

Condiciones aplicables para el cargo:

Jornada de Trabajo Diaria: El contrato como jornalero/a supone un régimen de trabajo que puede ir hasta
5 (cinco) dias por semana de labor, el que incluye sabados, domingos y feriados (laborables y no laborables y
sujetos a la planificacion) con posibilidad de realizar turnos rotativos, siendo indispensable contar con
disponibilidad horaria.

Régimen de trabajo: Jornalero.

Periodo de prueba: de hasta tres meses.

Forma de pago: Mensual

Sueldo nominal: $ 3.274 (Pesos uruguayos tres mil doscientos setenta y cuatro, nominal jornal a Julio 2026) més
los aumentos que se lauden segun Consejo de Salarios para el Grupo 18 Subgrupo Residual.

Periodo de contrato: hasta diciembre de 2027 con posibilidad de renovacion permanente.
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LLAMADO A INTERESADOS PARA INTEGRAR LA NOMINA DE TECNICOS EVENTUALES
PARA EL AREA DE SASTRERIA DEL AUDITORIO NACIONAL ADELA RETA

ANO 2026

Ambito del llamado:

Orientamos nuestra busqueda a personas comprometidas con fuerte formacion vy
trayectoria en el area de Sastreria y realizacion de vestuario que se destaquen por su
capacidad de organizacidon y trabajo en equipo.

Esta persona debe contar con disposicion al aprendizaje y resolucién de situaciones,
caracterizandose por una comunicacion empatica siendo capaz de llevar adelante las
tareas asignadas por la Jefatura del drea, con especial énfasis en los protocolos sobre el
cuidado de los materiales de trabajo y normas de seguridad vigentes.

Quien ocupe la posicidn debera contar con vocacidn de servicio y atencion al cliente
interno orientacién a la excelencia, capacidad de trabajo bajo presién, habilidades
relacionales caracterizadas por una actitud positiva.

Perfil de formacidon y experiencia

Requisitos excluyentes:
Experiencia comprobable minima de 2 afios en realizacidn de vestuario
Formacion en Confeccién de Vestimenta

Requisitos valorados:
Manejo de Maquina Overlock y collareta (comprobable)
Experiencia especifica en realizacidn de vestuario teatral

Capacitacién de Alta costura en UTU o institutos privados

Competencias clave

e Capacidad vincular. Habilidades de comunicacién.
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e Proactividad y capacidad de resolucién.

e Disposicidn al aprendizaje.
e Tolerancia a la presién.

e Organizacion y planificacion.
e Atencidn al detalle. Prolijidad, método y exactitud.

e Trabajo en equipo. Coordinacion y colaboracidon con integrantes del equipo
para la produccién en serie.

Competencias técnicas

e Conocimiento de corte, confeccidon y realizacidn

e Conocimientos de morderia

e Conocimiento del proceso de armado y confeccién de la prenda completa
e Dominio de costura a mano y terminaciones

e Criterio y sensibilidad estética

e Nociones de bordado

Propdsito Central:

Aplicar las técnicas y procedimientos precisos en la realizacidn de vestuario para el espectaculo,
de acuerdo con el proyecto artistico del disefiador, dando respuesta a las necesidades y
particularidades de la produccién, en los plazos previstos, con autonomia y responsabilidad.
Asistir a los intérpretes durante los ensayos y funciones.

Principales Tareas:

1. Realizar trabajos de morderia y cortado de prendas, asi como de costura en distintos tipos de
magquinas (recta y overlock)

2. Realizar el armado y confeccidn de la prenda completa

3. Tomar medidas de los intérpretes

4. Realizar el ensamblaje de los elementos del traje para su prueba
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5.

Realizar las pruebas a los intérpretes

Realizar ajustes y correcciones derivadas de las pruebas

Terminar los componentes del traje, incorporando los sistemas de cierre, apliques y adornos

Realizar decoraciones y bordados trabajando con diversos materiales

Transformar materiales textiles y no textiles para su uso en vestuario de espectaculo

10.

Ttransformar prendas confeccionadas para adaptarlas al uso escénico y a un intérprete determinado

11.

Realizar prendas de vestir objetos tales como marionetas, mufiecos, figuras, y otros; que cumplen una
funcién dramatica en la representacion

12.

Organizar y distribuir el vestuario en salas de ensayos y escenario con el fin de facilitar el buen
desarrollo de los ensayos

13.

Asistir a los intérpretes antes, durante y al finalizar la funcidn o ensayo en las tareas de vestido,
desvestido y ejecucion de cambios rapidos durante la funcién en coordinacidn con el resto de sectores
implicados. Ejecutar cambios y movimientos de vestuario durante la representacion.

14.

Supervisar la colocacién de las prendas del intérprete segun el proyecto artistico y garantizando la
seguridad en su uso.

15.

Realizar tareas de lavado y planchado de las prendas del vestuario

16.

Participar de presentaciones fuera del Auditorio Nacional, ya sea dentro de Montevideo o en giras
nacionales o internacionales.

17.

Contribuir al adecuado tratamiento, utilizacién y mantenimiento del material de vestuario, las
herramientas y materiales de trabajo.

18.

Colaborar con el orden y limpieza, asi como con las tareas de inventario y mantenimiento del
equipamiento y de los espacios destinados al depdsito de materiales.

19.

Realizar todas las acciones de prevencion / chequeos necesarios para garantizar la realizacion del
trabajo en las maximas condiciones de seguridad y salud ocupacional

20.

Colaborar siempre que la tarea lo requiera en el proceso de realizacion en los otros sectores del taller
de escenografia asi como del taller de vestuario
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21. Ademads de las funciones especificas del cargo y especialidad, el funcionario debera trabajar en
equipos y colaborar con otras tareas de acuerdo a las necesidades de funcionamiento.

Condiciones aplicables para el cargo:

Jornada de Trabajo Diaria: El contrato como jornalero/a supone un régimen de trabajo que
puede ir hasta 5 (cinco) dias por semana de labor, el que incluye sdbados, domingos y
feriados (laborables y no laborables y sujetos a la planificacidon) con posibilidad de realizar
turnos rotativos, siendo indispensable contar con disponibilidad horaria.

Régimen de trabajo: Jornalero.

Periodo de prueba: de hasta tres meses.

Forma de pago: Mensual

Sueldo nominal: $ 3.274 (Pesos uruguayos tres mil doscientos setenta y cuatro, nominal jornal
a Julio 2026) mas los aumentos que se lauden segun Consejo de Salarios para el Grupo 18
Subgrupo Residual.

Periodo de contrato: hasta diciembre de 2027 con posibilidad de renovacién permanente.
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FIDEICOMISO 53383 / 2012
LLAMADO A INTERESADOS PARA INTEGRAR LA NOMINA DE TECNICOS EVENTUALES
PARA EL AREA DE REALIZACION ESCENOGRAFICA DEL AUDITORIO NACIONAL ADELA
RETA

ANO 2026

Ambito del llamado:

Orientamos nuestra busqueda a personas con formaciones afines a Realizacién
Escenografica y trayectoria en trabajo de taller de realizaciones en teatros, publicidad,
carnaval. Con clara capacidad proactiva, de trabajo en equipo y con alta capacidad de

aprendizaje. Con vocacion artistica y capacidad creativa.

Esta persona debe contar con capacidad de organizacion para llevar adelante las tareas
asignadas y capacidad para reaccionar frente a situaciones de estrés y tolerancia a la
presion.

Quien ocupe la posicion debera contar con vocacidn de servicio, orientacion a la
excelencia y habilidades relacionales y capacidad para llevar adelante las tareas
asignadas por la Jefatura del drea, con especial énfasis en los protocolos sobre el cuidado
de los materiales de trabajo, controles de calidad y normas de seguridad vigentes.

Perfil de formacion y experiencia

Requisitos excluyentes:

Estudiante avanzado de Oficios de UTU o escuelas y talleres privados (carpinteria,
herreria, soldadura)

Ciclo Basico Aprobado.

Experiencia comprobable minima de 1 afio en trabajo de taller de realizaciones en
teatros, publicidad, carnaval.

Requisitos valorados, sin ser excluyentes:
Experiencia en montaje de escenografias.

Egresado de formaciones en relacion a los rubros antes descriptos en el exterior.
Estudiante avanzado EMAD &rea escenografia.
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Formacion en Escuela de Artes y Artesanias Dr. Pedro Figari (UTU-CETP)

Competencias clave

Muy buen relacionamiento interpersonal, trabajo en equipo

Organizacién y planificacion.

Proactividad / Efectividad

Cuidado por seguimiento de indicaciones, procedimientos y seguridad laboral
Actitud positiva. Tolerancia a la presion.

Sensibilidad con el fendmeno artistico, creatividad

Competencias Técnicas

Manejo de maquinas y herramientas eléctricas.
Manejo de soldadura.

Lectura de planos e interpretacién de bocetos a escala.
Pintura.

Modelado.

Dibujo asistido por computadora.

Propésito Central:

Realizar la escenografia requerida por cada puesta en escena (estructuras, adornos, mobiliario,
decorados, objetos diversos). Atender y brindar soporte durante los montajes de las diferentes
puestas en escena, control de funcionamiento previo a ensayos y funciones.

Principales Tareas:

Interpretar los disefios y realizar en volumen los objetos requeridos por las distintas producciones, definidos
en planos, bocetos, maquetas y fotografias.

Manejar técnicas diversas para la realizacion de estructuras y terminaciones superficiales de los elementos
escenograficos planteados por el/la disefiador/a.
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Asistir en los montajes y desmontajes en escenario de los diferentes proyectos. Realizar el chequeo de todos
los elementos escenograficos durante ensayos y funciones.

Colaborar en la planificacién de compras, estimacion de materiales, prevision de herramientas e insumos
requeridos por las producciones.

Realizar el mantenimiento, adecuado tratamiento y utilizacién del material del taller, las herramientas y
materiales de trabajo, asi como cumplir con el uso adecuado de procedimientos e implementos de seguridad
y salud ocupacional tanto personal como de las instalaciones del Auditorio.

Colaborar con el orden, la limpieza, asi como con las tareas de inventario y mantenimiento del taller, depédsito
y realizacidn general.

Participar del proceso de inventariado, guardado y embalado de los objetos de cada produccién asi como de
la realizacién del packing list.

Colaborar siempre que la tarea lo requiera en el proceso de realizacion en los otros sectores del taller de
escenografia asi como del taller de vestuario.

Realizar todas las acciones de prevencion / chequeos necesarios para garantizar la realizacion del trabajo en
las maximas condiciones de seguridad y salud ocupacional

10. Ademads de las funciones especificas del cargo y especialidad, el funcionario debera trabajar en equipos y
colaborar con otras tareas de acuerdo a las necesidades de funcionamiento

Condiciones aplicables para el cargo:

Jornada de Trabajo Diaria: El contrato como jornalero/a supone un régimen de trabajo que
puede ir hasta 5 (cinco) dias por semana de labor, el que incluye sabados, domingos y
feriados (laborables y no laborables y sujetos a la planificacidon) con posibilidad de realizar
turnos rotativos, siendo indispensable contar con disponibilidad horaria.

Régimen de trabajo: Jornalero.

Periodo de prueba: de hasta tres meses.

Forma de pago: Mensual

Sueldo nominal: $ 3.274 (Pesos uruguayos tres mil doscientos setenta y cuatro, nominal jornal
a Julio 2026) mas los aumentos que se lauden seguin Consejo de Salarios para el Grupo 18
Subgrupo Residual.

Periodo de contrato: hasta diciembre de 2027 con posibilidad de renovacién permanente.
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FIDEICOMISO 53383 / 2012

LLAMADO A INTERESADOS PARA INTEGRAR LA NOMINA DE TECNICOS EVENTUALES
PARA EL AREA DE MAQUINARIA DEL AUDITORIO NACIONAL ADELA RETA

ANO 2026

Ambito del llamado:

Orientamos nuestra busqueda a personas con formacion y trayectoria en el area de
magquinaria, con clara capacidad proactiva, de trabajo en equipo y con alta capacidad de
aprendizaje. Con un sélido enfoque de servicio y atencidén al cliente (interno y externo) y
a la mejora continua del servicio prestado.

Esta persona debe contar con capacidad de organizacion y capacidad de tomar
decisiones que se reflejen en una adecuada capacidad para la resolucién de problemas.
Debera contar con capacidad para reaccionar frente a situaciones de estrés y tolerancia
a la presion.

Quien ocupe la posicidon debera contar con vocacidn de servicio, orientaciéon a la
excelencia y habilidades relacionales y capacidad para llevar adelante las tareas
asignadas por la Jefatura del drea, con especial énfasis en los protocolos sobre el cuidado
de los materiales de trabajo, controles de calidad y normas de seguridad vigentes.

Perfil de formacion y experiencia

Requisitos excluyentes:
— Ciclo Basico completo.

— Experiencia minima de 1 afio en montajes de escenografias y escenarios para
teatros, eventos y festivales.
— Conocimientos de herramientas manuales y eléctricas y técnicas de construccién

Requisitos valorados, sin ser excluyentes:

— Experiencia de trabajo en talleres de carpinteria y herreria.

— Formacién en UTU carpinteria, herreria y electricidad.

— Formacién en Disefio Teatral - Estudiante avanzado o Egresado/a de EMAD

— Egresado de carreras en relacién a los rubros antes descriptos a nivel terciario en
el exterior.

— Conocimiento en mecanica de motores

— Conocimientos de electricidad basica
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Competencias clave

e Tolerancia a la presion.

e Muy buen relacionamiento interpersonal, trabajo en equipo

e |Iniciativa y proactividad.

e Prolijidad y método.

e Flexibilidad y adaptabilidad a los cambios

e Actitud positiva, Capacidad de accion/ Reaccion y de resolucion d eproblemas.

e Cuidado por seguimiento de indicaciones, procedimientos y seguridad laboral

Sensibilidad con el fendmeno artistico, creatividad
Competencias Técnicas
e Conocimientos basicos de rigging (sistemas de suspension)
e Conocimiento de varas contrapesadas y electrificadas.
e Capacidad para resolver los montajes escénicos requeridos en escenario.
e Manejo de herramientas eléctricas y manuales de carpinteria.
e Capacidad para realizar trabajos en altura.
e Lectura de planos.

o Capacidad de poner en escena de los elementos que integran la maquinaria
teatral.

e Capacidad de prevenir riesgos implicados en el trabajo
Propdsito Central:

Cumplir con todas las tareas inherentes al area bajo la direccién de la jefatura de Maquinaria.
Garantizar la ejecucién de todas las tareas vinculadas al Area de Maquinaria con autonomia y
responsabilidad, dando cobertura a las necesidades de las diversas salas y actividades incluidas
en la programacion dentro y fuera del Auditorio Nacional.

Principales Tareas:
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1. Ejecutar las tareas vinculadas a la operativa de maquinaria cumpliendo con las tareas especificadas
por la jefatura del Area, tanto para los montajes, ensayos y las funciones , ajustandose al guién
establecido para cada espectaculo o evento

2. Atender los requerimientos de maquinaria de cada produccién propia o externa.

3. Brindar asistencias a los requerimientos técnicos de los cuerpos estables del SODRE

4. Responder a los requerimientos de el/la escendgrafo/a o director/a. Brindar soluciones técnicas

5. Realizar tareas de montaje, armado, operacion, manipulacion de elementos escenograficos, desarme
y traslado de equipamiento y escenografia ajustandose a las necesidades y tiempos acordados en el
cronograma de trabajo.

6. Adaptar las estructuras necesarias para los montajes. Armar varas contrapesadas, manuales, sistemas
kabuki y tiros manuales entre otros.

7. Manipular varas motorizadas y manuales. Operar el sistema de varas motorizado durante las
funciones y ensayos o asistir al operador segun se requiera

8. Realizar el ingreso y salida de escena de todos los elementos escenograficos.

9. Asegurar la correcta disposicidn y anclaje de la escenografia

10. Montar y utilizar distintos sistemas de suspension

11. Montar y manejar telones, fondos y otros elementos suspendidos en la parrilla asi como afinar la
vestimenta de escenario (caja negra).

12. Ejecutar guiones de movimientos de escenografia

13. Colaborar en la realizacion de elementos de escenografia para las producciones propias del SODRE.

14. Generar documentacion técnica como guiones, registros y planos, entre otros.

15. Participar de presentaciones fuera del Auditorio Nacional, ya sea dentro de Montevideo o en giras
nacionales o internacionales.
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16. A través de una actitud proactiva, adelantarse a los requerimientos e identificar en la medida de lo
posible problemas antes de que ocurran para minimizar errores y fallas, proporcionando valiosa
informacidn a la jefatura y equipo

17. Colaborar con el orden y limpieza de escenario, asi como con las tareas de inventario y
mantenimiento del equipamiento y de los espacios destinados al depédsito de materiales.

18. Realizar todas las acciones de prevencion / chequeos necesarios para garantizar la realizacion del
trabajo en las mdximas condiciones de seguridad y salud ocupacional

19. Realizar un adecuado uso y mantenimiento de los materiales velando por su conservacion y cuidado.
A solicitud del Jefe de Area, realizar tareas de mantenimiento y reparacién de equipos

20. Ademas de las funciones especificas del cargo y especialidad, el funcionario debera trabajar en
equipos y colaborar con otras tareas de acuerdo a las necesidades de funcionamiento

Condiciones aplicables para el cargo:

Jornada de Trabajo Diaria: El contrato como jornalero/a supone un régimen de trabajo que
puede ir hasta 5 (cinco) dias por semana de labor, el que incluye sabados, domingos y
feriados (laborables y no laborables y sujetos a la planificacidn) con posibilidad de realizar
turnos rotativos, siendo indispensable contar con disponibilidad horaria.

Régimen de trabajo: Jornalero.

Periodo de prueba: de hasta tres meses.

Forma de pago: Mensual

Sueldo nominal: $ 3.274 (Pesos uruguayos tres mil doscientos setenta y cuatro, nominal jornal
a Julio 2026) mas los aumentos que se lauden segun Consejo de Salarios para el Grupo 18
Subgrupo Residual.

Periodo de contrato: hasta diciembre de 2027 con posibilidad de renovacién permanente.
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ACREDITACION DE COMPROBANTES (REQUISITOS OBLIGATORIOS)

En caso de pasar la instancia de seleccidn, en dicha oportunidad los/las candidatos/as
deberdn presentar fotocopia de los siguientes documentos:

1. Cédula de Identidad vigente
2. Credencial Civica (para ciudadanos uruguayos)
3. Carné de salud vigente

El/la postulante debera proporcionar domicilio constituido, N2 de teléfono (fijo y/o
celular) y correo electrénico.

INSTANCIAS DE EVALUACION DEL PROCESO

El proceso de seleccion de los/las aspirantes estara a cargo del area de Gestion Humana
del Sodre con la participacién de la Direccién Técnica y la Jefatura del Area.

El analisis se realizara en los llamados externos segun los siguientes componentes:

PUNTOS
ENTREVISTA GRUPAL E
v INDIVIDUAL PRUEBA
30 40 30

A) MERITOS / CURRICULUM VITAE

El puntaje maximo es de 100 (cien) puntos, que ponderara como el 30% (treinta por
ciento) del puntaje total siendo el puntaje minimo aceptable el de 60 (sesenta) puntos.

Se puntuaran exclusivamente los méritos debidamente documentados, que tengan
relacion con el cargo al que se postula.

B) ENTREVISTA

Para pasar a la instancia de ENTREVISTA se debera superar el puntaje minimo de
aprobacién para el componente CV.

El puntaje maximo es de 100 (cien) puntos, que ponderaran como el 40% (cuarenta por
ciento/ del puntaje total siendo el puntaje minimo aceptable de 60 (sesenta) puntos.
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C) PRUEBA

Se presentard a los candidatos una prueba de caracter practica en la que se valoraran sus
competencias en relacién con los requerimientos del cargo.

Pasaran a la instancia de PRUEBA quienes hayan superado el puntaje minimo de
aprobacion para el componente ENTREVISTA.

El puntaje maximo es de 100 (cien) puntos que ponderaran como el 30% (treinta por
ciento) del puntaje total siendo el puntaje minimo aceptable es de 60 (sesenta) puntos.

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

Cada una de las instancias tiene cardacter eliminatorio. El puntaje minimo de aprobacién
de cada prueba es el 60% del maximo previsto.

Quien no se presente a alguna de las instancias a las que sea convocado quedara
automaticamente eliminado del llamado.

RESULTADOS DEL PROCESO

Se elaborara una lista de prelacién, ordenada de mayor a menor, con el puntaje total (CV
+ ENTREVISTAS + PRUEBAS) obtenido por los/as postulantes que hayan alcanzado o
superado los puntajes minimos establecidos en estas Bases.

De originarse un empate entre dos o mas postulantes, se procedera a ordenar dichas
posiciones de mayor a menor de acuerdo con el puntaje obtenido en la instancia
PRUEBA. De registrarse también un empate en la instancia mencionada, el Comité
tomara en cuenta el mayor puntaje del item ENTREVISTA entre los postulantes
implicados, con el Unico cometido de desempatar y otorgar las posiciones que
correspondan en la lista.

Esta lista de prelacidn tendrd vigencia de 2 anos a efecto de cubrir futuras vacantes para
el mismo rol.

Plazo de postulacion

Se recibiran los curriculums vitae y demds documentacién que acredite los requisitos
excluyentes y valorados en Ila siguiente direccién de correo electrénico
seleccionjornaleros2026@sodre.gub.uy hasta el dia 29 de Noviembre de 2026 inclusive.
El postulante debera especificar en el asunto del correo a qué cargo/s se postula



