
 

 

 

 

SODRE 

FIDEICOMISO 53383 / 2012 

LLAMADO A INTERESADOS PARA LA PROVISIÓN DE 

UN CARGO DE  

GERENTE COMERCIAL 

 

AMBITO DEL LLAMADO 

Orientamos nuestra búsqueda a personas con formación y experiencia en 

Administración o Dirección de Empresas, Licenciatura en Marketing o similar y 

con amplia experiencia comercial, para trabajar en una Organización líder en la 

creación, formación, producción, preservación, difusión de servicios y bienes de 

las artes escénicas y musicales. 

La persona que ocupe el cargo formará parte del área Marketing & Desarrollo, 

y tendrá como tarea fundamental generar vínculos entre la Organización y las 

demás Instituciones Públicas y Privadas, buscando crear alianzas comerciales 

estratégicas y acuerdos de patrocinio. 

Entre las principales tareas estará velar por la marca e identificar nuevas 

oportunidades de negocio, así como el desarrollo del área. 

Trabajará en forma estratégica y coordinada con el área de Comunicación para 

potenciar la publicidad de la marca y de los servicios. 

 

El llamado tendrá vigencia hasta el 18 de agosto inclusive,  antes del 

mencionado plazo el postulante deberá presentarse vía mail a través del envío 

del C.V. y los certificados correspondientes a la siguiente dirección: 

seleccion.marketing@sodre.gub.uy 

mailto:seleccion.marketing@sodre.gub.uy


 

 

 

En el marco de la Ley 19.691 el llamado comprende también a candidatos 

inscriptos en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad de la 

Comisión Nacional Honoraria de Discapacitados. 

 

 

Perfil de formación y experiencia requerida. 

Requisitos excluyentes: 

• Formación universitaria Completa (graduado) en Administración o 

Dirección de Empresas, Licenciatura en Marketing o similar.   

• Experiencia previa en cargos de similares características, y acreditada 

experiencia comercial, en desarrollo de ventas y negociación. 

• Conocimientos y experiencia en Marketing Digital y Office. 

• Para el correcto desempeño de la posición se requerirá flexibilidad y 

disponibilidad horaria. 

• Proactividad, capacidad de autogestión, y firme orientación a resultados. 

• Visión estratégica y comunicación estratégica. 

• Habilidades de comunicación y de relacionamiento interno.  

 

Requisitos valorados, sin ser excluyentes: 

Conocimientos de idiomas. 

Red de contactos. 

Experiencia de trabajo en ámbitos artístico/culturales será altamente valorado. 

La persona seleccionada tendrá entre otras las siguientes 

responsabilidades: 

• Realizar las visitas comerciales, las que deberán estar orientadas a 

resultados y alineadas a la planificación estratégica del área. 

• Desarrollar y hacer seguimiento al plan de marketing. 



 

 

 

• Analizar propuestas de nuevos lanzamientos y activaciones de la marca. 

• Análisis de estudios de “insight” consumidores y patrocinadores e 

información de mercado. 

• Implementar nuevos lanzamientos y estrategias de marketing, 

• Trabajar con interlocutores internos de la organización para construir la 

estrategia de la marca. 

• Realizar aportes y sugerencias desde su experiencia, con el fin de 

identificar nuevas oportunidades de negocio, así como potenciar el 

desarrollo del área. 

• Trabajar en forma estratégica y coordinada con el área de Comunicación 

y con el resto de las áreas de la Organización. 

 

ACREDITACIÓN DE COMPROBANTES (REQUISITOS OBLIGATORIOS) 

 

En caso de pasar la instancia de selección, en dicha oportunidad los/las 

candidatos/as deberán presentar fotocopia de los siguientes documentos: 

 

1. Cédula de Identidad vigente 

2. Credencial Cívica (para ciudadanos uruguayos) 

3. Carné de salud vigente 

 

El/la postulante deberá proporcionar domicilio constituido, Nº de teléfono (fijo 

y/o celular) y correo electrónico. 

 

INSTANCIAS DE EVALUACION DEL PROCESO 

 

El proceso de selección de los/la aspirante estará a cargo del área de Capital 

Humano y de la Dirección Marketing y Desarrollo. 

El análisis se realizará según las siguientes instancias: 

A)   MÉRITOS / CURRICULUM VITAE 



 

 

 

B)    ENTREVISTA 

C)     PRUEBA 

Pasan de instancia quienes hayan superado el puntaje mínimo de aprobación 

del 60%. 

Cada una de las instancias tiene carácter eliminatorio. El puntaje mínimo de 

aprobación de cada prueba es el 60% del máximo previsto. 

Quien no se presente a alguna de las instancias a las que sea convocado 

quedará automáticamente eliminado del llamado. 

Condiciones aplicables para el cargo 

Horarios flexibles acordes a las necesidades del servicio y posibilidades del 

colaborador. 

Remuneración mensual nominal: $ 106.229 (pesos uruguayos ciento seis mil 

doscientos veintinueve). 

             

 

 


